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Дресс‑код в университете: между формальной 

регламентацией и личностным самовыражением 

Аннотация. В статье представлены результаты исследования, в ходе которого 

определены и ранжированы по степени значимости базовые характеристики, определяющие 

формирование гардероба преподавателей и студентов университета, а также выявлено 

отношение субъектов образовательного процесса к возможному введению регламентированного 

дресс-кода. В состав репрезентативной фокусной группы вошли 73 информанта из числа 

сотрудников и обучающихся Елецкого государственного университета имени И.А. Бунина. 

На первом этапе работы автором выделены шесть обобщенных групп характеристик 

деловой одежды, рейтингование которых произведено участниками исследования методом 

анкетирования. Обработка результатов средствами описательной статистики показала 

доминирование эстетических характеристик в структуре предпочтений респондентов при 

создании университетского гардероба (30,1 %), второе и третье места заняли функциональные 

(23,3 %) и психологические (17,8 %) характеристики соответственно. Прочие обобщенные 

группы характеристик распределились в порядке убывания следующим образом: социальные 

(13,7 %), утилитарные (9,6 %) и культурные (5,5 %). 

В ходе второго этапа эксперимента было установлено отношение информантов к самой 

идее внедрения единообразного дресс‑кода в университете. Полученные эмпирические 

результаты свидетельствуют о низкой поддержке данной инициативы среди членов целевой 

группы: только 24,6 % из них высказались в поддержку подобного предложения, тогда как 

75,4 % продемонстрировали негативный настрой, обусловленный снижением возможностей 

самовыражения и проявления креативных сторон личности через одежду. 
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Материалы исследования могут быть полезны руководству высших учебных заведений 

при разработке внутренней политики в части введения формального дресс-кода, поскольку учет 

мнений участников образовательного процесса является необходимым условием их лояльности 

к принятым решениям. 

Ключевые слова: дресс-код в университете; характеристики формального костюма; 

регламентированная одежда; эмпирическое исследование; объявленные предпочтения; 

корпоративный стиль; самовыражение 

 

Введение 

Одежда представляет собой один из основополагающих элементов человеческой 

цивилизации, костюм может отражать статус личности, положение в обществе, базовые 

духовные и религиозные ценности. Зачастую модные тенденции являются иллюстрацией 

процессов, происходящих в социуме, начиная с возникновения различных субкультур и 

заканчивая трансформацией глобальных политических парадигм. Изучением знаковой роли 

одежды занимаются не только специалисты сферы легкой промышленности, но и представители 

таких научных отраслей как история, социология, культурология, искусствоведение, маркетинг, 

экономика и др. Одним из важных аспектов современной системы организации труда является 

наличие дресс-кода. И если в необходимость и обоснованность введения ведомственной 

униформы и производственной спецодежды не вызывает сомнений, то жесткие требования к 

единообразию костюма в более неформальных сферах занятости, в частности в системе 

высшего образования, вызывают дискуссии. 

Актуальность темы нашего исследования определена тем, что залогом эффективного 

функционирования университетской среды является академическая свобода и возможность 

самовыражения для участников образовательного процесса, поэтому декларативное внедрение 

дресс-кода может стать дестабилизирующим фактором, который сведет к минимуму 

потенциальные преимущества, связанные с формированием узнаваемого имиджа учебного 

заведения. 

Вопросы регламентации одежды педагогов и студентов высших учебных заведений 

(вузов) рассматриваются в трудах российских и зарубежных ученых. Коллеги из 

Санкт-Петербургского государственного университета промышленных технологий и дизайна 

проанализировали ретроспективу трансформации дресс-кода преподавателей высших учебных 

заведений в России с конца XVIII века до наших дней. Изначально достаточно жесткие правила 

подразумевали ношение форменных мундиров, которые после революции 1917 года заменили 

на гражданские костюмы, характеризовавшиеся единообразием и официальностью [1]. Ученые 

Санкт-Петербургского филиала Архива РАН подробно изучили виды, колористическое и 

декоративное оформление форменного костюма профессорско-преподавательского состава 

университетов на рубеже XVIIIXIX веков, а также ситуативность его использования. Показано, 

что академическая среда всегда отличалась определенной степенью свободомыслия, что 

выражалось и в отношении к стандартизованной одежде, которую в большинстве случаев 

носили на торжественных и официальных мероприятиях, а не в повседневной жизни [2]. 

Работа научных работников университета Шри-Джаяварденепура (Шри-Ланка) посвящена 

исследованию особенностей введения дресс-кода для сотрудников учебных заведений в 

современных условиях. Выявлено, что в большинстве случаев формальная одежда позволяет 

педагогам эффективнее поддерживать дисциплину на занятиях, создавать необходимый рабочий 

настрой и поднимать культуру межличностного общения на новый уровень [3]. Исследователи 

Политехнического университета штата Лагуна (Филиппины) изучили влияние дресс-кода на 

самодисциплину студентов в ходе онлайн-обучения. Выбору подобной темы способствовало 
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повсеместное введение дистанционной формы занятий в период пандемии короновируса. 

Определено, что соблюдение формальных норм в одежде в некоторой мере коррелируется с 

увеличением показателей организованности и успеваемости респондентов [4]. Ученые 

государственного университета Дельта (Нигерия) провели масштабное исследование, направленное 

на анализ психологического воздействия регламентированного костюма на особенности поведения 

и успеваемость обучающихся. Однозначного ответа о целесообразности данного шага не 

получено, существуют как возможные достоинства, связанные с повышением дисциплины, так 

и отрицательные моменты, обусловленные ограничением креативности и возможности 

творческой реализации студентов [5].  

В статье коллег из Нижегородского государственного педагогического университета им. 

К. Минина отмечен ряд преимуществ дресс-кода для высшего учебного заведения, наиболее 

важными из которых признаны развитие чувства стиля в одежде, формирование дисциплины и 

умения следовать принятым нормам поведения [6]. Специалисты из Майкопского государственного 

технологического университета выявили важную роль дресс-кода в становлении системы 

взаимодействия администрации образовательного учреждения со студентами и преподавательским 

составом во многих аспектах: коммуникативном, статусно-дифференцирующем, психологическом и 

др. [7]. Исследователи Костромского государственного технологического университета 

утверждают, что формализованная одежда может в некоторой степени способствовать 

созданию рабочей академической атмосферы и поддержанию высокого рейтинга образовательного 

учреждения в обществе [8]. К подобным выводам пришли ученые Санкт-Петербургского 

горного университета, которые отмечают, что наличие форменной одежды с соответствующей 

символикой может улучшить репутацию и повысить уровень профессиональной востребованности 

вуза [9]. 

Результаты серии экспериментов научных работников института высшего и 

профессионального образования (Филиппины) напротив свидетельствуют о том, что политика 

отказа от регламентированного костюма может стать положительным фактором, который 

повышает креативность, самостоятельность и уверенность обучающихся в имеющихся 

умениях и навыках [10]. В работе исследователей базовой международной школы Ханчжоу 

(Китай) отмечается, что существует определенное гендерное неравенство при формировании 

требований к соблюдению дресс-кода в учебных заведениях. Зачастую более строгие 

ограничения в выборе конструктивных, модельных и колористических особенностей одежды 

налагаются на студентов женского пола, многие из предложенных унифицированных 

вариантов некомфортны в эстетическом и эргономическом аспекте, что в конечном итоге 

может препятствовать получению оптимальных результатов обучения [11]. 

Ученые университета Модены и Реджо-Эмилии (Италия) предлагают использовать 

цифровые технологии для создания сервиса по виртуальной примерке предметов гардероба на 

конкретную фигуру человека. Для сотрудников вузов, в которых введен дресс-код, особенно 

важным становится хорошая посадка костюма, степень его соответствия необходимым 

функциональным и эксплуатационным характеристикам, поэтому детальная визуализация на 

начальном этапе проектирования может стать ключевым звеном успешного создания 

формальной одежды [12]. Разработки исследователей инженерного колледжа имени Эрода 

Сенгунтара (Индия) направлены на интеграцию возможностей искусственного интеллекта в 

процесс автоматизированной верификации соблюдения дресс-кода в учреждениях образования. 

Возможности современного аппаратного обеспечения позволяют настроить параметры в 

соответствии с требованиями конкретного университета и демонстрируют высокую эффективность 

и надежность [13]. 

В последнее время в академическом сообществе ведется интенсивное обсуждении 

потенциальной возможности введения формализованных требований к внешнему виду 
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сотрудников и студентов высшей школы. Наше исследование ставит своей целью определить 

наиболее важные характеристики одежды, которые определяют порядок формирования 

гардероба для вуза участниками образовательных отношений, а также эмпирическим 

путем выявить реальное отношение педагогов и обучающихся к перспективе внедрения 

регламентированного дресс‑кода в университетскую среду. 

 

Материалы и методы 

В статье представлены результаты исследования, проводившегося на базе кафедры 

дизайна, художественного образования и технологий Елецкого государственного университета 

имени И.А. Бунина в течение 2025 года. В ходе начального этапа были сформулированы 

вопросы, составившие основу тест-анкет, задания в которых были следующих типов: с 

выбором одного или нескольких ответов из предложенных вариантов и открытого типа, где 

информанты могли выразить собственную точку зрения. Целевая группа респондентов из 

73 человек сформирована из числа профессорско-преподавательского состава и студентов 

художественно-творческих направлений подготовки, подробные сведения о которых приведены в 

таблице 1. 

Таблица 1 

Сведения о составе целевой группы респондентов 

№ Статус респондента 
Количество респондентов 

чел. % 

1 Студенты бакалавриата, 1 курс 16 21,9 

2 Студенты бакалавриата, 2 курс 12 16,4 

3 Студенты бакалавриата, 3 курс 8 11,0 

4 Студенты бакалавриата, 4 курс 8 11,0 

5 Студенты магистратуры, 1 курс 10 13,7 

6 Студенты магистратуры, 2 курс 9 12,3 

7 Профессорско-преподавательский состав 10 13,7 

8 Всего: 73 100 

Разработано автором 

Для получения объективных результатов в список участников эксперимента включены 

представители различных категорий обучающихся и сотрудники университета: 44 студента 

бакалавриата (60,3 %), 19 магистрантов (26,0 %) и 10 педагогов (13,7 %). 

С учетом того, что опрос членов целевой группы проводился достаточно продолжительное 

время, были использованы несколько вариантов анкетирования: очное и дистанционное с 

использованием Яндекс Форм. Интерпретация полученных эмпирических данных осуществлялась 

методами описательной статистики средствами Яндекс Таблиц. 

 

Результаты и обсуждение 

Современная индустрия моды предлагает широкий ассортимент формализованной 

одежды и для выбора оптимального варианта необходимо знать какие требования являются 

определяющими для обучающихся и работников университета. В ходе нашего исследования 

проанализированы работы ведущих российских и зарубежных ученых и выявлены шесть 

обобщенных групп характеристик делового костюма, которые в процессе анкетирования 

ранжированы респондентами по степени важности (рис. 1). 

Полученные результаты свидетельствуют, что 30,1 % участников эксперимента 

признали эстетические характеристики определяющими при формировании гардероба для 
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посещения вуза. Внешний вид одежды чрезвычайно важен, он заключает в себе множество 

аспектов, которые влияют на общее самоощущение личности, это согласуется с утверждением 

ученых Санкт-Петербургского горного университета, что костюм является одной из форм 

выражения представления человека о самом себе, демонстрации индивидуальных особенностей и 

трансляции имеющихся убеждений [9]. 

 

Рисунок 1. Ранжирование степени важности характеристик одежды при формировании 

университетского гардероба по мнению участников исследования (разработано автором) 

Функциональные характеристики университетского наряда наиболее важны для 23,3 % 

членов фокусной группы респондентов. Действительно, в настоящее время вузы предлагают 

обучающимся не только академические занятия, но и множество разнообразных активностей, 

где свобода движений и наличие удобных конструктивных элементов весьма важны. 

Компоненты костюма, составляющие основу формального дресс-кода, должны обладать 

безупречной посадкой на фигуре любого человека, в этом мы согласны с учеными университета 

Модены и Реджо-Эмилии (Италия) [12]. В современных условиях выявить степень необходимой 

корректировки конструкции деталей одежды можно на начальном этапе с помощью 

инновационных сервисов, позволяющих выполнить виртуальную примерку с качественной 

детальной визуализацией. 

17,8 % участников исследования считают весьма существенными психологические 

характеристики костюма, что соответствует выводам ученых Северо-Западного и Колумбийского 

университета (США), доказавших систематическое активное воздействие одежды на эмоциональное 

состояние, уровень когнитивных способностей, а также ментальные процессы человека [14]. 

По нашему мнению, любое нововведение в организацию образовательного процесса должно 

способствовать компетентностному росту педагогов и студентов, а не ограничивать 

возможности их творческого самовыражения. Поэтому при разработке стратегии внедрения 

дресс-кода руководству учебных заведений необходимо проводить гибкую политику, соблюдая 

баланс между формальными требованиями дисциплины и сохранением благоприятной 

атмосферы для развития оригинальных качеств личности и формирования профессиональной 

идентичности. 
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Следующими по степени значимости для респондентов стали социальные характеристики 

одежды, набравшие 13,7 %. Этот факт свидетельствует о том, что демонстрация статуса и 

положения в обществе для традиционно демократической университетской среды не является 

приоритетом. Полученные данные коррелируются с мнением исследователей Майкопского 

государственного технологического университета, что в настоящее время при создании 

гардероба происходит смещение акцентов от демонстрации принадлежности к определенной 

социальной группе к возможности подчеркнуть индивидуальный стиль и креативность 

конкретного человека [7]. 

Утилитарные характеристики дресс-кода признали важными всего 9,6 % членов 

фокусной группы. Подобные результаты, когда базовые опции одежды, направленные на 

защиту от разного рода травм и неблагоприятных условий, практически нивелируются 

объясняются весьма комфортными условиями, созданными в учебных заведениях. Данная 

тенденция характерна для многих стран мира и подтверждается исследованиями научных 

работников университета Шри-Джаяварденепура (Шри-Ланка), обосновавшими необходимость 

динамических изменений костюма в соответствии с актуальными требованиями участников 

образовательного процесса, на основе индивидуальных особенностей каждого индивидуума в 

части эксплуатационных характеристик предметов гардероба [3]. 

Наименьшую роль по мнению преподавателей и обучающихся играют культурные 

характеристики формализованного костюма, набравшие всего 5,5 %. Образование в большинстве 

современных развитых государств носит светский характер, что позволяет создавать в вузах 

нейтральное пространство, где ценность имеют академические достижения. Унификация 

внешнего вида помогает минимизировать формирование замкнутых групп и способствует 

интеграции студентов различных национальностей и вероисповеданий в единое университетское 

сообщество. Жесткие требования относительно ежедневного ношения полного комплекта 

унифицированной одежды являются чрезмерными, в этом мы согласны с мнением исследователей 

базовой международной школы Ханчжоу (Китай) [11]. При создании дресс-кода образовательных 

организаций важно предусмотреть вариативность комплектов в зависимости от культурных 

предпочтений и убеждений всех членов коллектива. 

 

Рисунок 2. Отношение участников исследования к потенциальной 

возможности введения обязательного дресс-кода в университете (разработано автором) 
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Целью следующего этапа нашего исследования является выявление отношения 

респондентов к самому факту возможного введения регламентированной одежды в университете. 

Безусловно, подобный шаг способствует формированию положительного имиджа вуза, но 

зачастую препятствует самодетерминации и раскрытию креативных сторон личности. Научные 

работники Казахского национального университета имени Аль-Фараби определили, что 

игнорирование мнения субъектов образовательного процесса при установлении разного рода 

ограничений может привести к негативным последствиям в сфере внутренней мотивации и 

росту психологического сопротивления [15]. В ходе эксперимента участники фокусной группы 

высказали свою позицию по такому варианту формирования организационной идентификации 

учреждения высшего образования как обязательный дресс-код (рис. 2). 

Данные, полученные в ходе эксперимента, свидетельствуют, что в настоящее время идея 

введения формального дресс-кода в вузе весьма непопулярна в академической сообществе, её 

поддерживают только 24,6 % респондентов («ответ: поддерживаю» — 8,2 %, «ответ: скорее 

поддерживаю» — 16,4 %), тогда как 75,4 % участников исследования выступают против этой 

инициативы («ответ: не поддерживаю» — 38,4 %, «ответ: скорее не поддерживаю» — 37,0 %). 

Показатели согласуются с материалами, представленными учеными Санкт-Петербургского 

филиала Архива РАН, которые отмечают, что даже в конце XVIII — начале XIX веков в 

университетской среде одежду использовали в качестве одного из способов самовыражения, а 

в единообразный мундир облачались в основном для протокольных мероприятий [2]. Мы 

поддерживаем мнение исследователей института высшего и профессионального образования 

(Филиппины), что отказ от дресс-кода в креативном пространстве университета повышает 

степень комфорта, увеличивает уверенность в собственных силах, оказывает содействие 

личностному росту участников образовательного процесса [10]. 

Однако, наши эмпирические результаты значительно отличаются от сведений, приведенных 

в статьях научных работников Костромского государственного технологического университета 

в 2015 году [8] и Нижегородского государственного педагогического университета им. К. 

Минина в 2018 году [6], согласно которым большая часть информантов были готовы соблюдать 

жесткие требования к университетской одежде. На наш взгляд подобные разногласия 

объясняются серьезной трансформацией социокультурной парадигмы, произошедшей в 

последнее десятилетие, когда аутентичность стала значительно более ценной для социума, чем 

ранее бытовавший институциональный конформизм. Это утверждение находит косвенное 

подтверждение в полученных статистических данных, согласно которым студенты бакалавриата, 

воспитанные уже в русле новой парадигмы, продемонстрировали явное нежелание соответствовать 

единому дресс-коду («ответ: поддерживаю» — 4,5 %, «ответ: скорее поддерживаю» — 9,1 %), 

обучающиеся магистратуры были более лояльны («ответ: поддерживаю» — 10,5 %, «ответ: 

скорее поддерживаю» — 26,3 %), а значительно более возрастной профессорско-преподавательский 

состав проявил определенную степень поддержки этой идеи («ответ: поддерживаю» — 20,0 %, 

«ответ: скорее поддерживаю» — 30,0 %). 

В настоящее время официально закрепленных регламентированных требований к 

внешнему виду студентов и сотрудников вузов не существует, их введение должно основываться 

на всестороннем комплексном анализе эстетических, психологических, социальных и когнитивных 

факторов, так как университетская среда представляет собой пространство для экспериментальной 

деятельности на основе свободного мышления, а навязывание строгих правил может спровоцировать 

стрессовые ситуации и ментальный дискомфорт членов университетского сообщества. 

 

Заключение 

Научная новизна результатов исследования заключается в том, что выявлены и 

экспериментальным путем ранжированы по степени важности базовые характеристики 
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формирования гардероба для вуза, определено отношение респондентов к потенциальному 

внедрению дресс-кода в университетскую среду. В настоящее время эта тема актуальна, 

поскольку в образовательном сообществе ведутся оживленные дискуссии о возможности 

введения регламентированных требований к внешнему виду при нахождении в высших 

учебных заведениях. 

Фокусная группа из 73 информантов была сформирована из педагогов и обучающихся 

Елецкого государственного университета имени И.А. Бунина. Включение в состав выборки 

преподавателей различных возрастных категорий и представителей студенчества всех курсов и 

уровней подготовки указывает на достаточную достоверность и объективность полученных 

эмпирических результатов. На основе анализа исследований ведущих отечественных и 

иностранных ученых определены шесть обобщенных групп характеристик деловой одежды для 

вуза, рейтингование которых по степени важности произведено респондентами в ходе 

анкетирования. 

Статистический анализ полученных данных показал, что в современных условиях 

наибольшее влияние на составление комплектов одежды для посещения университета 

оказывают эстетические характеристики, набравшие 30,1 % голосов участников эксперимента. 

Функциональным свойствам костюма отдали предпочтение 23,3 % респондентов, а замыкают 

условную тройку лидеров психологические аспекты с результатом 17,8 %. Оставшиеся 

обобщенные группы характеристик гардероба набрали в совокупности 28,5 % и расположились 

в следующем порядке: социальные — 13,7 %, утилитарные — 9,6 %, культурные — 5,5 %. 

В ходе следующего этапа экспериментальной работы достоверно определено отношение 

педагогов и студентов к потенциальной возможности внедрения дресс-кода в вузе. Полученные 

эмпирические данные свидетельствуют, что в настоящее время эта идея не находит отклика у 

информантов. В её поддержку высказались всего 24,6 % респондентов («ответ: поддерживаю» — 

8,2 %, «ответ: скорее поддерживаю» — 16,4 %), негативное мнение высказали оставшиеся 

75,4 % («ответ: не поддерживаю» — 38,4 %, «ответ: скорее не поддерживаю» — 37,0 %). 

Результаты исследования будут полезны руководству учреждений высшего образования 

для оценки целесообразности введения дресс-кода, поскольку учет позиций всех заинтересованных 

сторон на этапе планирования может минимизировать риск негативных последствий и 

нарушения установленных правил в ходе их внедрения, а также способствовать повышению 

уровня лояльности преподавателей и обучающихся к нововведениям, так как формируют 

чувство причастности и ответственности за решение, принятое на основе их заявленных 

предпочтений. 
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University dress code: between 

formal regulation and personal expression 

Abstract. This article presents the results of a study that identified and ranked the key 

characteristics that shape the wardrobes of university faculty and students, as well as the attitudes of 

educational institutions toward the possible introduction of a regulated dress code. The representative 

focus group included 73 informants from among the staff and students of Bunin Yelets State 

University. 

In the first stage of the study, the author identified six generalized groups of business attire 

characteristics, which were rated by the study participants using a questionnaire. Processing the results 

using descriptive statistics revealed the dominance of aesthetic characteristics in the structure of 

respondents' preferences when creating a university wardrobe (30,1 %), with functional (23,3 %) and 

psychological (17,8 %) characteristics ranking second and third, respectively. Other generalized 

groups of characteristics were distributed in descending order as follows: social (13,7 %), utilitarian 

(9,6 %), and cultural (5,5 %). 

During the second stage of the experiment, respondents' attitudes toward the idea of introducing 

a uniform dress code at the university were determined. The empirical results indicate low support for 

this initiative among the target group: only 24,6 % supported the proposal, while 75,4 % expressed a 

negative attitude due to the reduced opportunities for self-expression and creative expression through 

clothing. 

These research findings may be useful to higher education institution management when 

developing internal policies regarding the introduction of a formal dress code, as taking into account 

the opinions of educational stakeholders is essential to ensuring their loyalty to the decisions made. 

Keywords: university dress code; formal attire characteristics; regulated clothing; empirical 

research; declared preferences; corporate style; self-expression 
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Приложение 

Тест-анкета для участников эмпирического исследования 

(разработано автором) 

1. Укажите Ваш статус: 

а) студент бакалавриата 

б) студент магистратуры 

в) представитель профессорско-преподавательского состава 
 

2. Укажите курс, на котором Вы обучаетесь (для студентов): __________ 
 

3. Укажите Ваш возраст (полных лет): __________ 
 

4. Какие из характеристик одежды являются для Вас наиболее важными при формировании 

университетского гардероба? 

а) утилитарные (защита от травм, острых предметов, насекомых, неблагоприятных 

погодных условий и т. д.) 

б) социальные (обозначение социального статуса, профессии, групповой принадлежности, 

выражение гендерной идентичности и т. д.) 

в) культурные (отражение национальной, религиозной или субкультурной идентичности 

и т. д.) 

г) эстетические (создание привлекательного внешнего образа, выделение достоинств 

фигуры, самовыражение, реализация творческого потенциала через выбор стиля, 

цвета, фактуры и т. д.) 

д) психологические (повышение самооценки и уверенности в себе; формирование 

настроения и эмоционального состояния и т. д.) 

е) функциональные (удобство движений и выполнение конкретных действий, наличие 

карманов, ремней и т. д.) 

ж) укажите свой вариант (при необходимости) ________________________________ 
 

5. Как Вы относитесь к потенциальной возможности введения обязательного дресс-кода 

в университете? 

а) поддерживаю 

б) скорее поддерживаю 

в) скорее не поддерживаю 

г) не поддерживаю 
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